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SINDEAD

Agenda

e Vorstellung Sindbad

e Unterschiedliche Startbedingungen

e Die Sindbad Reise - Sindbad im Zeitverlauf
o Grundung
o Ein Jahr mit Sindbad Linz

e World Café
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Die Herausforderungen

“Welchen Weg ich [als
Jugendlicher] einschlagen
kann, hangt immer noch
davon ab, wie meine Eltern
finanziell ausgestattet sind.”

AK Préasidentin Wien und der Bundeskammer Renate
Anderl bei der Pressekonferenz am Di, den 13.09.2022
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Sindbad ist ...
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Chancengeber*in
fur Schiler_innen
im 8./9. Pflichtschuljahr
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Plattform
fur soziale Verantwortung
und Social Leadership
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UBUNG
Unterschiedliche Jugendliche - unterschiedliche
Startbedingungen

Alle bekommen eine Rolle von uns
Verschiedene Statements werden vorgelesen
Stimmen Sie in lhrer Rolle zu, gehen Sie einen Schritt
vorwarts

e Stimmen Sie nicht zu, bleiben Sie stehen
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Unterschiedliche Startbedingungen - die Aussagen
e Ich besitze ein aktuelles Smartphone mit Internetzugang
e |ch fahre 1 mal pro Jahr auf Urlaub
e Ich mache mir Sorgen um die Auswirkungen von COVID-19 auf meine Familie
e Wennich Unterstiitzung brauche, bekomme ich sie (und ich weiR, woher)
e Ich mache mir keine Sorgen um meine Zukunft
e Ich habe keine Angst von meinen Mitmenschen diskriminiert zu werden
e Ich habe mein eigenes Schlafzimmer, in das ich mich jederzeit zuriickziehen kann
e Ich habe das Gefuhl, ich kann das Ziel, meine*n Traumjob/-Ausbildung zu
bekommen, erreichen.
@ sindbadsocialbusiness
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Rollen

sindbad1150
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Die Herausforderung

Chancen und Bildungszugange sind ungleich verteilt und stark vererbt.

Seit dem Jahr 2000 wird dies durch PISA immer wieder bestatigt. Bisher
gibt es dazu keine Veranderung.
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Arbeitslosenquote nach Ausbildung
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Unsere Losung
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Junge Studierende MS und PTS

oder Beruftstatige ‘ Schiiler_innen

1:1 Beziehung

Partnerunternehmen RegelmaBige Treffen Sindbad-Module
Einblick in Berufswelt, Beziehungsaufbau, Training fur Mentees
Zugang zu motivierten Talentfindung, und Mentor_innen

Jugendlichen berufliche Orientierung
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Sindbad Linz - Grindung

Friihjahr 2020
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Sindbad als Social Business
e Aufgrund des dynamischen Wandels der Gesellschaft und Wirtschaft — Bedarf an
sozialen und gesellschaftlichen Dienstleistungen
e Bis vor einigen Jahren: Grenzen zwischen den 3 Sektoren Staat, Markt und
Nonprofit eindeutig
e Social Business: Positionierung zwischen Markt und drittem Sektor — Vereinen von
sozialen Zielen und marktwirtschaftlichem Handeln
e Social Business als Organisationsform zwischen traditionellen NPOs und
klassischen Unternehmen
e Primares Organisationsziel: gesellschaftliche Wirkung — Nicht die
Gewinnmaximierung, sondern die Mission des Social Businesses steht im
Vordergrund
B sindbadsocialbusiness
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Sindbad Social Academy:

Social Leadership Lehrgang
e Mitarbeiter*innen unserer Partnerunternehmen nehmen am

Mentoringprogramm als Mentor*innen teil
e Zuunserem regularen Rahmenprogramm: Social Leadership Lehrgang mit
dem Beratungs/- und Personalentwicklungs-Unternehmen Gruppe
Hollenstein
e Inhalte des Lehrgangs fir das Erlernen von Leadership-Qualitaten:
o die Rolle als Mentor*in und Fuihrung
o Starken starken und Talente finden
o Tools zur Entwicklung von Mitarbeiter*innen
o Tools zur Steuerung von Gesprachen
e Abschluss des Mentoringprogramms: Gemeinsamer Feedback-Termin mit
Management des Partnerunternehmens
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Das Sindbad Jahr 2022/2023
Part 1 - die Rekrutierung
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Wer sind unsere Mentees?

13 -19 Jahre alt

e im letzten Pflichtschuljahr

e soziookonomisch benachteiligt

: e Partnerschulen mit unseren Partner-Lehrer*innen
Justin (MS, PTS, FMS etc.)
e Bewerbungshilfe, Talente finden

e Begleitung am Ubergang in die Lehrausbildung oder in die
weiterfiihrende Schule + Kennenlernen neuer Lebenswelten

Succaado
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Wer sind unsere Mentor*innen?

Sidrah

Forscherin e personliches Netzwerk

e Organisationen, Vereine, Institutionen —
Kooperationen mit z.B. JKU, Teach for Austria,

MJO

e Unternehmen wie z.B. Voestalpine, Sparkasse 00

Y Samy - .
Ingenieur oder bundesweit Wien Energie, RBI
B sindbadsocialbusiness
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Qualitatssicherung im Aufnahmeprozess

i a2 M

Prciiion) ® e
Sindbad Schriftlicher Boarding- Strafregister Kick-Off
Info-Abend Erwartungs- Gesprach - 11.11. +12.11.
check und CV Auszug
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Unsere Ombudsstelle

Beate Matschnig Wolfgang Riebniger

ehemalige Jugendrichterin am ehemaliger Sonderpadagoge in
Straflandesgericht Wien der Justizanstalt Josefstadt
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Part 2 - Beziehung schaffen
Der Kick Off W
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Eindricke
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Das Sindbad Jahr 2022/2023

Part 3 - Beziehung gestalten
Das laufende Programm
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Sindbad Module
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Mentoringprogramm - Mentees

Talente entdecken und Starken starken

Bewerbungscamp mit Personaler*innen aus
Unternehmen
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Mentoringprogramm - Mentees

. Waffeln &
Bowlin
g Blitzlicht
Unternehmensbesuch
Canyoning
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Das Sindbad Jahr 2022/2023
Part 3 - Beziehung begleiten

e HUB Leiter*innen System

e Supervisionen, monatliche Updates und das “Soundingboard”

e Mentoringteam-Updates — Feedbackbogen vierteljahrlich
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Die Top 5 Lernfelder der Alumni Mentor_innen:

K ikations-
Bildungssystem OMMUAKAHORS

NAJA, MIR WURDE
ECHT GEHOLFEN UND
MEINE MENTORIN

HAT ECHT RUCKSICHT
AUF MEINE PROB- LEHRSTELLE FOR MICH GEFUNDEN
LEMEN GENOMMEN. .

UND SIE HAT MIR
BEIGEBRACHT, DASS
NICHT ALLES PERFEKT
LAUFEN MUSS. UND
ICH HAB WEGEN IHR
KEINE ANGST MEHR

fahigkeit

ICH WEISS, WARUM ICH MICH FUR
MEINE AUSBILDUNG ENTSCHIEDEN
HABE. HABE DURCH SINDBAD UND

L~

DAMALS HATTE ICH
KEIN ZIEL VOR DEN
AUGEN, NACHDEM
ICH MICH BEI SINDBAD
GEMELDET HATTE,

Die 4 Lernfelder der Alumni Mentees:

AM GUTEN AUSTAUSCH
MIT MEINER MENTEE. WIR

HABEN UNS IN DEN LETZTEN

1,5 JAHREN WIRKLICH GUT
KENNENGELERNT UND SIND
SCHON DURCH DICK & DUNN

GEGANGEN :-)

T

Reflexions-

fahigkeit

HATTE ICH EIN ZIEL
VOR MEINEN AUGEN.

VOR NEUANFANGEN
IN MEINEM LEBEN.
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AN DEN SPANNENDEN GE-
SPRACHEN, DIE ICH MIT
MEINER MENTEE FUHREN
KONNTE, UBER IHRE KULTUR,

Horizont-
erweiterung

SINDBAD

/
/

HERKUNFT, ZIELE...
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Mentoringteam

Omer & Jakob

Der Jakob hat mich nie im Stich gelassen,
er hat mich gehalten und auf den richtigen Weg gefiihrt

SINDBAD
1300 Mentoringteams

an 8 Standorten
< 27 Kick-Offs

<100 engagierte Ehrenamtliche in Verantwortung

15



28.09.22

Sie haben noch
Fragen?

Folgen Sie uns! oder melden Sie sich per Mail

O sindbadsocialbusiness linz@sindbad.co.at
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S0ciaL gysinES®

World Cafe =2
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