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Arbeit und Gesellschaft

Arbeit ist nach wie vor die zentrale Kategorie
unserer Gesellschaft und bestimmt die
Organisation gesellschaftlicher Solidaritat

Arbeit stiftet Sinn und Identitat

Verunsicherung und Prekarisierung in der
Arbeitswelt haben weitreichende
gesellschaftliche Konsequenzen (Populismus,
Entsolidarisierung)
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Arbeit im 21. Jahrhundert

Digitalisierung & Globalisierung stellen neue
Anforderungen an Arbeitende

Mehr & unterschiedlichere Menschen beteiligen sich
am Arbeitsmarkt (bspw. Erwerbsbeteiligung von
Frauen)

Steigendes Bewusstsein dafur, dass Arbeit mehr ist als
Erwerbsarbeit (Freiwilligenarbeit, Care-Arbeit)

Erosion des "Normalarbeitsverhaltnisses”
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Arbeitsmarkt-
demographie

Die Arbeitsgesellschaft verandert sich
und wird vielfaltiger - es gibt nicht
mehr den einen "'normalen’
Erwerbsverlauf




Erwerbsbeteiligung
nach Altersgruppen, in %

Quelle: Statistik Austria
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Anteil von
Erwerbstatigen mit
Migrationshintergrund,
in %

2008 2009 2070 2077 M2 N3 2014 2015 2006 20T

Quelle: OIF

11.




" e
Erwerbsbeteiligungsquote in % N
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“working

Das neue poor

Prekariat?

Niedriglohn

Die neue Vielfalt hat auch
sektor

negative Effekte - neue
Beschaftigungsformen entstehen,
die von Kurzfristigkeit und
Unsicherheit gepragt sind

“atypische
Beschaftigung”
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Working Poor in % aller
Erwerbstatigen

Quelle: Eurostat
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Niedriglohnbezieher’innen
in % der Erwerbstatigen

Quelle: Eurostat
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Beschaftigungsformen
unselbststandig Erwerbstatiger

Atypisch (ohne Teilzeit) 13.00%

Quelle: Bundesrechnungshof B < verhiltnis” 66.00%

16.



Atypisch (ohne Teilzeit) 15.00%
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Was ist schon ein
"Normalarbeitsverhaltnis™?

Sind angesichts der Zahlen
Teilzeitbeschaftigung und befristete
Anstellungen wirklich noch atypisch?

Ist Vollzeitbeschaftigung fur alle
wirklich erstrebenswert?

Ware es nicht besser, Erwerbsarbeit
zugunsten anderer Arbeitsformen zu
reduzieren?

"Das
Ganze der
Arbeit’

Wie wollen
wir arbeiten
UND
leben?
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Versorgungs-

Erwerbs-
Gemeinwesens-
Selbst-

ARBEIT
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Arbeiten und leben

« Betreuungspflichten und -wunsche
sind die Norm, nicht die Ausnahme

« Alle Menschen konnen und sollen alle
Arbeitsformen aktiv ausuben

- Eigentlich sollten wir alle keine Zeit fur
eine 40h Erwerbsarbeitswoche haben
(Adelheid Biesecker)
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Gute Arbeit fur
alle ist moglich!

.. und dringend notwendig fur
mehr Solidaritat, Teilhabe und
eine lebendige Demokratie
abseits von Abstiegsangsten

Faire
Verteilung
von Arbeit

Menschen-
recht auf
Arbeit

Arbeiten
ist Lernen

Digitale
Inklusion
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Arbeit braucht eine
neue Definition, .,
Bewertung =
und Verteilung - ¢
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Arbeit ist mehr als Erwerbsarbeit!
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Arbeit braucht eine
neue Definition, .,
Bewertung =
und Verteilung - ¢
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Bezahlung ist (auch) Wertschatzung
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Arbeit braucht eine
neue Definition, .,
Bewertung =
und Verteilung - ¢
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Arbelt ist ungleich verteilt

Rechnet man Care- und
Erwerbsarbeit

zusammen,
arbeiten Frauen im .. und Manner 49.

Schnitt 55 Stunden pro
Woche ...

Quelle: Statistik Austria,
Zeitverwendungsstudie
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Arbeit braucht eine
neue Definition, .,
Bewertung =
und Verteilung - ¢
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Arbeit ist ein
Menschenrecht!

Daher braucht es ..

.. langfristige Beschaftigungsoptionen
fur alle Menschen - auch fur jene, die nicht
zu den Bedingungen des regularen
Arbeitsmarkts arbeiten konnen

.. eine ganzheitliche Perspektive auf
Arbeit & sinnvolle Tatigkeit
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Arbeit ist Lernen

- Das Leben ist ein Lernprozess - daran
soll sich auch die Arbeitswelt anpassen

- Arbeiten und Lernen mussen Hand in
Hand gehen

- Bildung und Weiterbildung fur alle
ermoglichen
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Digitale Inklusion

Die Digitalisierung (be)trifft uns alle -
darum missen wir auch alle mithnehmen
und auf die kommenden
Herausforderungen vorbereiten
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Substitutionspotential durch Digitalisierung
von unterschiedlichen Berufsgruppen, in %
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Faire
Verteilung
von Arbeit

Die Rolle der
Arbeitsmarkt-

politik
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Arbeitszeit-
verkurzung

Elternteilzeit
und neue
Karenzmodelle
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Jobgarantie statt
Arbeit als

DisziplinierungsmapB-
nahme
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Kontinuierliche
Aus- und

Weiterbildung
ermoglichen
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Dlgltallsu-:-rung |st
ein Risiko ...

S

aber auch eine

Chance! s
B
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Personalisiertes Arbeitsmarktchancen Modell
des AMS (PAMAS)

Automatisierte Einteilung von Arbeitssuchenden auf
Basis von personlichen Merkmalen (u.a. Alter,
Bildung, Geschlecht) in drei Gruppen:
- Hohe
- Mittlere
- Niedrige
Reintegrationschancen in den Arbeitsmarkt




FORDERUNG

"Arbeitslose landen auf dem Abstellgleis": Scharfe
Kritik am AMS-Algorithmus

Das Arbeitsmarktservice wird die Betreuung schwer vermittelbarer Menschen umkrempeln und
setzt auf einen Algorithmus. Kritiker warnen vor weniger Forderungen fir sozial Benachteiligte

Andras Szigetvari 17. September 2019, 18:03 573 Postings

ktabzug fiir Frauen, Miitt
und uber 50-Jahrige: So
entscheidet der AMS-Computer
iiber Arbeitslose
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#diginclusion -
Digitale Inklusion fordern
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Was braucht mutige Arbeitsmarktpolitik?

Wir brauchen einen inklusiven
Arbeitsmarkt, auf dem alle Menschen
einen passenden Platz finden.

Soziale Unternehmen sind keine
Reparaturwerkstatten, sondern
Zukunftslabore einer Arbeitswelt im
Wandel - nutzen wir sie!

Wir brauchen umfassende Beteiligung
von Betroffenen in Organisationen und
politischen Institutionen.

Wir brauchen eine Politik, die
soziale Innovationen

ermoglicht und selbst sozial
innovativ wirkt.
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