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Arbeitsmarktinklusion von
AMS KundInnen mit Fluchtgeschichte
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Projekt Checkin@work
Projektleiterin MMag.® Michaela Bocksteiner

Blumauerstral3e 29/1, 4020 Linz

Tel.: 0732/931620

Mobil: 0676/846954-710
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www.migration.at
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Durchfiihrungsstandorte in Linz und Wels:
Checkln@work Linz

Blumauerstral3e 29/1

4020 Linz

Checkln@work Wels

Bahnhofstralle 14/2
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Ein Projekt von:
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Checkln@work

Als zeitgerechte Reaktion auf die aktuelle Situation auf dem Ar-
beitsmarkt durch Erhéhung der Asylzahlen, wurden das Projekt
Checkln@work initiiert. Es handelt sich um eine qualitativ hochwer-
tige, intensive, mehrsprachige und muttersprachliche Betreuung
und Beratung fUr Asylberechtigte und subsididr Schutzberechtigte
mit uneingeschranktem Arbeitsmarktzugang.

Projektaktivitaten

@ Erstellen einer fundierten Sozial- und Berufsanamnese,
darauf aufbauend:

- umfassende arbeitsmarkt- und systembezogene
mehrsprachige Informationen

- Erhebung und Ausarbeitung arbeitsmarktrelevanter
Winsche und Bedrfnisse

-> Ausarbeitung eines individuellen Aus- und
Weiterbildungsplans (z.B. Deutschkurse)

=> Ausarbeitung und Umsetzung von kurz- und
langerfristigen beruflichen Zielen

@ Erhebung von formellen und informellen Qualifikationen und
beruflichen Kompetenzen

@ Unterstltzung zur Entwicklung einer raschen sozialen
Eigenstandigkeit in beruflicher, gesundheitlicher, sozialer und
familidrer Hinsicht

@ Aufbau von beruflichen und sozialen Netzwerken

Informationsveranstaltungen zum Projekt finden regelmafiig, vor
Ort, in den AMS Regionalstellen Wels, Traun, Grieskirchen und
Eferding statt. Je nach Bedarf werden diese Infotage mit mutter-
sprachlicher Unterstltzung in den Sprachen Pashto, Dari, Farsi,
Arabisch, Kurdisch, Englisch und Franzosisch durchgefiihrt.

Arbeitsmarktinklusion von
AMS Kundlnnen mit Fluchtgeschichte

Zielgruppe sind Fluchtlinge
@ im erwerbsfahigen Alter (16 — 60 Jahre)

@ die beim AMS Wels, Traun, Grieskirchen oder Eferding
arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldet sind und einen
uneingeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt haben

@ die nach dem 31. 12. 2014 den Aufenthaltsstatus ,asylbe-
rechtigt” oder ,subsidiar schutzberechtigt” erhalten haben.

Projektziele

@ umfassend informierte und motivierte Teilnehmerlnnen durch
mehrsprachige Beratung und Betreuung (u.a. in Deutsch,
Arabisch, Pashto, Dari, Farsi, Kurdisch, Englisch, Franzésisch ...)

@ effektive Angebotsplanung fiir die Zielgruppe auf Grundlage
der erstellten Sozial- und Berufsanamnese

@ verbesserte Inklusion der Zielgruppe am OO Arbeitsmarkt
durch Beratung, Begleitung und Vermittlung zu Schulungen,
Kursen oder Qualifizierungsaktivitaten

@ Vermeidung von Drop Outs durch Nachbetreuung im Falle
einer Arbeitsaufnahme

Wie kann man am Projekt teilnehmen?

Personen, die den Anforderungen der Zielgruppe entsprechen,
sollen sich an ihre AMS Beraterin / ihren AMS Berater wenden.
Diese/r wird die Person dann zur nachsten Informationsver-
anstaltungen in ihrer Region einladen. Die Teilnahme am Projekt
ist kostenlos.

Eine Teilnahme ist ausschlieBlich liber die
zustandige AMS Regionalstelle méglich!

Avrablsch
| —
sl B 5o el ] o Sand oall Gy € Lo £ 5080

il aa Fagieal | Tl
60-16 (yo adylac | € 1555 il Jaall gle o0 p0ll]

Ol o1 S (o8 Jeadl GG Jaall e s LS T cpllalaS pplacal |
Joall Gy (08 wilia 5ud Joe 3a agualy @il ol 53, Sy

TM"T ";\5.;.”' ‘é\j&;.”" EEIPN I\}&w&e:ﬂl
YOVEAY/PY an " gl Llaall 3a"

& opidl ilaal

bl Slasasilly ohliniwy | gb e oSkl judads dolall Legll
DbtV ly Loyl Loy lally 5, hally 2Bl sy LY T e Sae

Tehls Lo Laia | agiadlal Q) 1alie) Tagiol| Tall Ulad Tad gy

IOa e Lilall Lowaill Jae g (o8 Fagiond | desanl] guds) s
Ty Uiy Sl yga o peally Gl ol Lany|

e sle Jpnnd Ula 5 Zaslilll oA cpo Jaall 5 in
S 58l o BS,LalI S

£ 3Ly BLaiiol Lystiall gl gl s (il LAY
S (o agie olosedl Gplatill ge Jualsill agale G
el agises al G palatY 1 Vyay d cpalil] Jasll

Slaslall maasis ooyl (LI E Laay]

Tilae £ gl g8 3, Lt

Joall e P oy s ¢ gptiall DY o
led sl alilly aial

DIk 42 25,5 sl R aialy (gl ol 5 alainl
@\,}J\S a_)\é\ .]n.wj:}

il ol a0 35 ol o 55 e 23y 3 ad i (g1 la 4K alal
L 238 e Al 60 1 16 sius 03 5300 5 4S (530 ) 5 alaidl .

‘)\S\*LJ‘)LS@.'ALEA‘Q\J}Q@JJ'AC\EJ&&M@L})\S:JD‘)J.
.\.u:hsau‘:g_):\\ RS el sl 5 ead ?Udlg:

(Grieskirchen, Eferding, Traun, Wels AMS)

i8le caaldl o 3l b Raxiali (s0a ¥ o) Fsansa Y'Y 31 ans 4S g3l il

0553 <slaal

el ecsleiley 4n (S OBaiga ) laaliie Josda (slaial 5oy sbiia -
G 5 (62 S (B (5 50 Sy e

US4 pad 5 CBluand Ol jae iy IS husaliie o) 5 ise sk (LIS -
(b yar <oy slia M.Eu\}ﬂ.])ls Dbyl S lusliia 5 5l ealal -
ok g slee sl 0 @S85

O el ) a5 — IS - el Caca i 3l G ) 585l ) Sy saa -
S DIk D3 g )5 S sea 53 (IS dae 530 e il B (Bua adila

Bsd o3 cnl )5 Wil (e Led 4 S

03 Ulsd ) shiia dg daal ja b 2l 5 (e (208 (e (38 ) 5 )1 4S alid)
?"\‘E‘ uiﬁ)a&u;&uﬂh.u)é 5)\.'&\4.4))9\4' Qﬁ}ﬁﬁﬁ%@lﬁ)&n)h‘
AL e 08 D Bew 53 OS5 il

M@QJ\S::)\A\&)L)\LE::}J#O:\\JJEUU'_\..\S
A8 a8l 2 gSan Jaa

Labour market Integration of the labour office
clients with flight history

The target group is refugees
@ in the working age (from 16 to 60 years old)

@ who are registered at the labour office in Wels, Traun,
Grieskirchen or Eferding, as unemployed or seeking
employment and who have an unrestricted access to the
labour market

@ having the residence status “eligible for asylum” or “subsidiary
protection status” received after 31st of December 2014

Project goals

@ Fully informed and motivated participants through multilingual
counselling and care (including German, Arabic, Pashto, Dari,
Farsi, Kurdish, English...)

@ Effective planning of offers for the target group on the basis of
established social and occupational history

@ Improved inclusion of the focus group into the Upper Austria
labour market through counselling, support and mediation to
the training, courses or qualification activities.

@ Avoidance of dropouts by aftercare in case of employment.

How can you participate in the project?

Persons meeting the requirements of the target group should
contact their labour market consultant. That person will invite you
to the next information event in their region. Participation in the
project is free.

An assignment is only possible via the
responsible regional labour office!

Franzosisch

Intégration du marché de I'emploi des clients
avec historique de fuite

La cible sont les réfugiés
@ En age de travailler (16 a 60ans)

@ Qui sont enregistrés au marché de I'emploi de wels, traun,
grieskirchen ou eferding comme chémeurs ou chercheurs
d'emploi, et qui ont acceés illimité au marché de I'emploi

@ Ayant obtenu le statut de «réfugié» ou «la protection
subsidiaire» apres le 31.12.2014

Objectifs du projet

@ Information et motivation des participants par des conseils
et soutien multilinguistiques (parmi lesquels allemand, arabe,
pashto, dari, farsi, kurde, anglais. . .)

@ Plan d'offre éffectif pour le groupe ciblé sur la base de I'analyse
sociale et professionnelle.

@ Amélioration de l'inclusion du groupe ciblé dans le marché du
travail a travers consultation, accompagnement et médiation
aux formations, cours ou activités de qualifications

@ Prévention du drop out a travers un post-suivi en cas
d'obtenance d'un emploi.

Comment participer au projet ?

Les personnes remplissant les conditions requises au groupe
ciblé doivent prendre attache avec leur conseiller ou conseillére
du service d'emploi. Cette derniere se chargera de vous inviter a la
prochaine réunion d'informations de votre région. La participation
au projet est gratuite.

Une assignation a lieu exclusivement par
I'intermédiaire de I'agence régionale du
service de 'emploi compétente !




