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Zitat aus der
Jugendlichenbefragung

"Als ich die Karten

[Kompetenzkarten]

gesehen habe — und da g

waren doch einige :

Kompetenzen dabei,
die ich hab —

hab ich mir gedacht:

“Wow! Vielleicht bin ich
doch gar nicht so scheil3e! "

kaleido.teen-Teilnehmer




kaleido.teen

Fernrohr --> Kaleidoskop
Entdeckte Kompetenzen --> neue Perspektiven

Zielgruppe

. Jugendliche

oft geringe . \

familiare Bildung

. Migrations-
" biografie

.oft okonomisch
benachteiligt

A(enntnis durch praktische Erprobung:
breite Zielgruppe der Jugendlichen

Mit kaleido.teen kdnnen Jugendliche ihre Kompetenzen
erkennen, benennen, wertschatzen und langfristig bei
Bildungs- und Berufsentscheidungen miteinbeziehen.
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Entwicklung & ==

1. Testgruppen
Oktober- 8fupp
Juni 25

Train the Trainer

Version 1

~

> 4y Ve
Juli 25 kaleido.teen = <@
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September -
November 25

Train the Trainer
Version 2

Februar 26 \

2. Testgruppen //

September 26

Marz -
April 26

2 Jahre Projektlaufzeit



Charakteristika

memes kaleido.teen .

Enscheidungen
treffen -
Verantwortung
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Methode

Methodenblitter Selbstgestaltete Kompetenzkarten

4 Module und ein Profil

1 ERKENNEN

Kompetenzen vs. Starken,
Interessen, Hobbys & Fahigkeiten

... eigene finden
Vorbilder identifizieren

3 AUSWAHLEN

Eigene Kernkompetenzen finden
& mit Aktionen verkniipfen,

versteckte Kompetenzen
Schwachen entdecken

5 PROFIL

Externe Kompetenzbeschreibung
fernab von Noten,
wertschatzen und feiern

Auflenwirkung,
Kompetenzen im Detail
Kompetenzen mit Ausbildungen
und Berufsbildern abgleichen

4 ANWENDEN

(Neue) Kompetenzbegriffe
kennenlernen & vertiefen,
"von anderen lernen”

2 BENENNEN
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Ergebnis von kaleido.teen

Teilnehmer*innen kénnen
nach dem Kurs:

Mit gestérktem
Selbstwert
auftreten

"Jetzt muss ich nicht
mehr
“dies, das, Ananas”
bei Bewerbungs-
unterlagen
hinschreiben."

kaleido.teen-Teilnehmer

Re/lexrons.
fahigkeit ..
—

Teilnehmer*innenbefragung FEEDBACK - ]ugendliChe

Standardfragebogen
qualitative Interviews

——




Ergebnis von kaleido.teen

Teilnehmer*innen konnen
nach dem Kurs:

Mit gestérkten,
S elbs [We/—t

"Jetzt muss ich nicht
mehr
“dies, das, Ananas’
bei Bewerbungs-
unterlagen
hinschreiben."

kaleido.teen-Teilnehmer
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Teilnehmer*innenbefragung

sss

FEEDBACK - Jugendliche

Standardfragebogen

qualitative Interviews
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Video, produziert mit und von
Jugendlichen der "VSG Factory"



Ausblick

I<aleido.teen

Unterlagen und
Materialien auf

www.migrare.at/
kaleido-teen

4

Stationen:

Bewundermethode .
KEKOKA

Kdpfe voller Konnen ‘
Zwei Seiten einer Medaille



Ausblick
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Unterlagen und
Materialien auf

www.migrare.at/
kaleido-teen
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Stationen:

Bewundermethode
KEKOKA

Kopfe voller Konnen .
Zwei Seiten einer Medaille
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