Der Arbeitsmarkt im Wandel -
Warum Kompetenzorientierung
fur junge Menschen immer
wichtiger wird
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Ruckgang der Personen im Erwerbsalter in den
nachsten Jahren in OO (15-64 Jahre; 1982-2080)
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Q: Statistik Austria, Statistik des Bevdlkerungsstandes. Erstellt am 28.05.2024/26.05.2025. Statistik Austria,
Bevolkerungsprognose 2025, Hauptvariante (gerundete Ergebnisse). Erstellt am 12.11.2025, WIFO-Berechnungen.
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Sinkender Anteil junger

Menschen in den nachsten

Jahren in OO (15-64 Jahre; 1982-2080)
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Q: Statistik Austria, Statistik des Bevdlkerungsstandes. Erstellt am 28.05.2024/26.05.2025. Statistik Austria, Bevolkerungsprognose

2025, Hauptvariante (gerundete Ergebnisse). Erstellt am
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12.11.2025, WIFO-Berechnungen.
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Wo ansetzen?
NEETSs (notin employment, education or training; 15-24 Jahre)

Abbildung 1: NEET-Anteil an der Gesamtbevilkerung der 15- bis 24-Jahrigen
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Q; STATISTIK AUSTRIA, Bidungsbezogenes Erwerbskarrierenmonite

Abbildung 3: NEET-Anteil (2023) an der Gesamtbevdlkerung (15 bis 24 Jahre)
nach Wohnort
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Q; STATISTIK AUSTRIA, Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmaonitoring.

https://www.statistik.at/services/tools/serviceangebote/publikationen/detail/2376
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Wo ansetzen?
15-17jahrige fruhe AusBildungsAbbrecher:.innen (FABA)

Entwicklung 2009-2023 AT & OO FABA nach Bundesldnder 2023
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Q: Statistik Austria, Monitoring der Ausbildung bis 18 im Auftrag des BMASGPK. Erstellt am 22.12.2025; WIFO-Berechnungen.
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Merklicher Anstieg bei unselbstandig Beschaftigten im

Alter ab 55 Jahren (1955-2025)
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen.
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Tendenziell Verknappung bei mittlerer Ausbildung bis
2040

Absolute Veranderung 2023/2040
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Q: Horvath et al. (2024, S.16).
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Auswirkungen des (Nicht-)Handelns: Mogliche Kosten
des altersbedingten Abgangs von Fachkraften

Szenario 1 Szenario 2

Keine ausreichenden
Nachbesetzungen

Aufquadlifizierung

Aufqualifizierung von 40.000
unselbstandig Beschaftigten mit
max. Pflichtschulabschluss auf
Lehrniveau

Kumulierte LUcke von 51.000
Arbeitskraften im mittleren
Qualifikationssegment

Kumuliert bis 2029 um 0,5% Kumuliert bis 2029 um 0,1% hoheres
niedrigeres BIP als im Basisszenario BIP als im Basisszenario

Q: Bock-Schappelwein et al. (2025). https://www.wifo.ac.at/publication/427875/
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Kumulierte Lucke im mittleren Qualifikationssegment -

wie stark ist OO davon betroffen?
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Q: Bilek-Steindl et a. (2025); Alterssicherungskommission (2024), Statistik Austria, Pensionsversicherungsanstalt (2024), WIFO-
Berechnungen. https://www.wifo.ac.at/publication/438743/
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Handlungsansatze
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Aktivierung des Arbeitskraftepotenzials
von jungen Menschen
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Herausforderungen

Endbericht

Sichtbarmachen von potenziellen
Ausbildungsfeldern

Jugendliche auf Ausbildungsberufe
vorbereiten und bis zum Lehrabschluss
begleiten

- Julia Bock-Schappelwein

UnterstUtzung beim erfolgreichen
Abschluss der Lehrabschlussprofung

Wissenschaftliche Assistenz: Lydia Grandner,
Stefan Weingdartner

April 2025
Osterreichisches Institut fur Wirtschaftsforschung

https://www.wifo.ac.at/publication/425690/
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ielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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