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Wir stehen Migrant*innen
bei der Gestaltung ihres

Lebens mit Rat, Tat und Herz zur
Seite.

www.migrare.at



Vorwort

Liebe Leserinnen,
liebe Leser!

2024 war ein Jahr des Wandels - gesellschaftlich, politisch und personlich. In einer
Welt, die von Herausforderungen und Umbriichen geprégt ist, bleiben wir standhaft
in unserem Engagement fiir eine solidarische und gerechte Gesellschaft. Verdnde-
rung geschieht nicht von allein - sie wird gestaltet. Gemeinsam. Gestalten bedeutet,
Entscheidungen zu treffen und Haltung zu zeigen. Diese Klarheit zeichnet uns seit
vielen Jahren aus - sie ist Teil unserer DNA.

Auch 2024 haben wir bewusst entschieden: fiir Zusammenhalt statt Spaltung, fiir
Mitmenschlichkeit statt Gleichgiiltigkeit, fiir eine Zukunft, in der Vielfalt als Stérke
anerkannt wird.

Trotz budgetirer Herausforderungen und erheblichen Kiirzungen haben wir neue
Briicken gebaut und bestehende gefestigt, innovative Dienstleistungen entwickelt
und konsequent an unserer Qualitit gearbeitet - im Team, mit unseren Koopera-
tionspartner*innen und Fordergeber*innen und vor allem mit den Menschen, die
wir begleiten.

Unsere Arbeit lebt vom Miteinander: von der Offenheit, voneinander zu lernen, von
der Kraft, gemeinsam Herausforderungen zu bewiltigen, und von der Uberzeugung,
dass Inklusion nur im Dialog gelingt.

Fiir diesen gemeinsamen Weg danken wir allen, die ihn mit uns gehen: unseren
Mitarbeiter*innen fiir ihren unermiidlichen Einsatz, unseren Partner*innen fiir
ihr Vertrauen und unseren Kund*innen fiir ihren Mut, ihre Geschichte gemeinsam
mit uns weiterzuschreiben.

Das kommende Jahr 2025 markiert ein besonderes Jubildum fiir migrare. Seit nun-
mehr 40 Jahren zeigen wir Haltung und stehen fest an der Seite von Migrant*innen
- mit Rat, Tat und Herz. Dieses Jubildum ist fiir uns nicht nur ein Anlass zum Feiern,
sondern auch eine Verpflichtung: Briicken zu bauen, neue Wege zu gehen und uns
mit Entschlossenheit fiir Chancengerechtigkeit, Teilhabe und Vielfalt einzusetzen.
Damals, heute und in Zukunft.
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Dragoljub Velebit Miimtaz Karakurt Magdalena Danner Florian Hinterberger
Vorstands- Geschiftsfithrung Stv. Geschéftsfithrung Stv. Geschiftsfiihrung
vorsitzender (bis Ende 2024) (ab 2025)
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Psychosoziale Beratung

8

»Zeit fiir Dich®
Méinnergruppentermine

,Zeit fiir Dich®
Frauengruppen-
termine

451

beratene
Personen

an

Wir sind da und horen zu,
wenn es mal schwierig ist.



Rechts-, Sozial-, & Arbeitsmarktberatung

18775

Beratungskontakte
in der Rechts-

und Sozialberatung V

8878

Beratungskontakte
in der Arbeits-
marktberatung

6654

beratene Personen
zur Arbeitnehmer-
veranlagung

an

Wir beraten und unterstiitzen bei
Fragen zum Leben in Oberdsterreich.



Komin-Kompetenzorientierte Intensivberatung

1713

intensiv beratene/
begleitete
Personen

114

Gruppenveranstaltungen

Wir unterstiitzen bei der Suche
nach Arbeit und entdecken Starken.



BiBer - Bildungsberatung

415

intensive

Bildungsberatunge

815

Erstinformation

Wir unterstiitzen bei der
Planung des Bildungsweges.



AST - Anlaufstelle fiir Personen mit im Ausland
erworbenen Qualifikationen

52

Infoveranstaltungen

' beratene Personen

Wir informieren zur Anerkennung
von Ausbildungen und Qualifikationen.



Nachbarinnen

begleitete
Frauen

an

Wir geben Orientierung, férdern nachhaltige
Unterstiitzung und stidrken Menschen durch
Empowerment, ihren eigenen Weg zu gehen.



mama_stark
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Gruppenaktivitdten

73

intensiv begleitete
Familien

an

Wir helfen dabei, Kinder gut
unterstiitzen und fordern zu kénnen.



Was sich 2024 sonst noch getan hat!

Wir...

~~ haben auch 2024 das Thema Gesundheit in den Fokus geriickt und wurden
mit dem Giitesiegel fiir betriebliche Gesundheitsférderung belohnt.

~~ waren innovativ und haben im Auftrag des AMS OO einen Lehrgang fiir
Integrationsbegleiterinnen im Kontext Arbeit entwickelt und mit 15 Frauen
gestartet

~~ haben ein Biichlein geschrieben und es in mehr als 8
Sprachen tibersetzt, um es 2024 in der Arbeit mit mehrsprachigen Kindern
zZu verwenden

~~ haben offene Radume fiir Begegnung, Austausch und
Kommunikation geschaffen und mit wichtigen Inhalten bespielt.
~~ haben eine Veranstaltung rund um das Thema Armut organisiert und
leisteten dabei wichtige Netzwerkarbeit zwischen Wirtschaft und Soziales.
~~ haben Frauen bei einem grofien Networking-Event vernetzt und gefeiert

~~ unterstiitzten im Rahmen des Wohnschirm-Energie-Programms ge-
zielt Menschen, um Energiearmut zu verhindern und Abschaltungen zu
vermeiden.

und noch vieles, vieles mehr!



Was unsere Kund*innen sagen

"Hervorragende Unterstiitzung fiir
Migrant*innen!"

Anna M.
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"Immer hilfsbereit, immer freundlich.
Beste Beratung. Dankeschon!..."

DidnaS.
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"Die Mitarbeiter*innen sind wirklich kom-
petent und super und sehr bemiiht"
Elisabeth S. kA~
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4 )



Social Media Feedback

[ "Herzlichen Dank fiir euren Job!" (@) ]

"Vielen lieben Dank fiir die Einladung und
fiir eure wahnsinnig wichtige Arbeit fiir die Gesellschaft." 0

[ "Gut, dass es euch gibt!" Q ]

[ "Danke flir euer Engagement!" 0 ]

[ "Danke fiir eure wichtige Arbeit!" o ]




Unser Leitbild
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Unsere Vision

Unsere Vision ist die
einer

Gesellschaft, in der all
ihre

Mitglieder gleichberech-
tigt leben. Wir leisten
dazu unseren Beitrag,
indem wir inklusive
Dienstleistungen

fiir Menschen mit Migra-

N

Unsere Entwicklung

Als Organisation, aber auch
als Menschen, entwickeln
wir uns stets weiter und
lernen immer wieder aufs
Neue.

Unser Netzwerk

Wir verstehen uns als Teil
eines Ganzen. Als Teil
dieses Ganzen pflegen wir
Partnerschaften, die zur
Verwirklichung unserer
Vision beitragen.




Unsere Motivation

Da wir in engem Austausch
mit unseren Zielgruppen
stehen, horen und sehen
wir deren Bediirfnisse. Wir
gestalten unsere Dienst-
leistungen bediirfnis- und
wirkungsorientiert und
wollen dabei innovativ und
visiondr sein.

Unsere Werte

Wir verpflichten uns der
Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte.
Unser Tun steht im Ein-
klang mit dem wichtigs-
ten Grundgedanken,
nimlich dass

alle Menschen frei und
gleich an Wiirde und
Rechten geboren sind.

ar
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Unsere Motivation

migrare Mitarbeiter*innen
sind fachlich und sozial
kompetente Menschen, wel-
che die migrare Vision vor
Augen haben und selbst
einen Beitrag zu ihrer Ver-
wirklichung leisten wollen.
Als Team spiegeln wir die
Vielfalt unserer Gesellschaft
wider und zeigen, wie man
mit Vielfalt erfolgreich sein




Unsere Partner*innen
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Arbeitsmarktservice
Obergsterreich

= Bundesministerium
Arbeit und Wirtschaft

AC L

Oberosterreich

Integration @

"= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

NZ

Gesundes @

= Bundeskanzleramt

Finanziert von der
Europaischen Union

Vielen Dank fiir die Unterstiitzung!

@ qualityaustria
ZERTIFIZIERT \
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anders sein ist normal.

Bulgariplatz 12 +43(0)732/66 73 63
- 4020 Linz, AT office@migrare.at
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