Im Auftrag des
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migrare’ s

Oberdsterreich

Lehrgang ,,Nachbarinnen@work*

Qualifizierung fur arbeitssuchende/arbeitslose Frauen (Kon/Sub/Vertriebene) zur
aufsuchenden, frauenspezifischen Integrationsbegleiterin mit Schwerpunkt ARBEIT

KONTAKT:

@ Eszter Kapéter - Lehrgangsleitung
lehrgang @migrare.at
0676/846954-854

Der neunmonatige Lehrgang qualifiziert Frauen mit Migrationsbiografie als
NACHBARINNEN@WORK, d.h. die Teilnehmerinnen erhalten die Beféahigung zur
aufsuchenden, frauenspezifischen Integrationsbegleiterin mit Schwerpunkt ARBEIT.
Die Ausbildung baut auf vorhandenen Ressourcen, Kompetenzen und Erfahrungen der
Teilnehmerinnen auf. Absolventinnen kénnen durch muttersprachliche Beratung die
Voraussetzung fur eine Arbeitsaufnahme begunstigen bzw. auch zu Arbeit vermitteln.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Wer kann Nachbarin werden?

e arbeitslos bzw. arbeitssuchend vorgemerkte Frauen des AMS OO

e mit Migrations- bzw. Fluchtbiografie mit folgendem aufenthaltsrechtlichem Status:
Konventionsfliichtlinge, Subsidiar Schutzberechtigte, Vertriebene

e die Uber sehr gute Deutschkenntnisse (Niveau B1+) verfligen

e mit sehr guten schriftlichen und mindlichen Erstsprachenkenntnissen u.a. in Dari/Farsi,
Arabisch, Ukrainisch, Russisch, Tschetschenisch

e mit bevorzugtem Mindestalter von 25 Jahren

¢ mit einer schulischen/beruflichen Grundbildung (im In- oder Ausland)

¢ und grundlegenden digitalen Skills

e bevorzugt mit Erfahrungen und Kompetenzen im Feld ,Soziales*

e aus dem OO Zentralraum, mit einer gesicherten Mobilitat zur taglichen Kursteilnahme in
Linz

ZIEL

Das Ziel des Lehrgangs ist es, Fachkréfte auszubilden, die befdhigt sind:

e Brlcken zu Institutionen zu bauen

o Netzwerke zu stéarken

¢ die individuelle Handlungsspielraume von arbeitsmarktfremden Frauen mit
Migrationsbiografie zu erweitern

e den Einstieg in den 00. Arbeitsmarkt zu begleiten



INHALT

Die Teilnehmerinnen werden beféhigt, arbeitslose Frauen mit Migrationserfahrung in ihrem
Integrationsprozess zu begleiten und in der Muttersprache zu beraten. Im Vordergrund steht
dabei die Unterstlitzung bei der Arbeitssuche und der Einstieg in den Arbeitsmarkt.

Die Kursinhalte sind daher z.B.:

¢ Grundlagen der aufsuchenden, kompetenzorientierten, frauenspezifischen,
migrationsbezogenen Sozialarbeit

e Ressourcenklarung, interkulturelle Beratungs- und Kommunikationskompetenzen

e Fachwissen im Bereich AMS, Arbeitsmarkt und Beschéftigung

e Wissens- und Informationsmanagement, Starkung Employability (Gesundheit, Sprache,
Mobilitat, ...)

Absolventinnen kdnnen eigenstandig mit Frauen in Kontakt treten, Ziele erarbeiten,
MaBnahmen setzen und dadurch die Voraussetzung fir eine Arbeitsaufnahme beglnstigen
bzw. auch zu Arbeit vermitteln.

ZUGANG
Die Teilnahme am Lehrgang ist ausschlieBlich Uber eine Buchung durch AMS-Berater*innen
moglich!

ABLAUF

Worum geht es beim Lehrgang?
30.09. & 07.10.: Infoveranstaltung

8:00-12:00 Uhr ~
AMS Linz, Bulgariplatz 17-19 Ich werde Nachbarin... o= Nt
Zur Infoveranstaltung bitte einen 4.11.24-31.07.25: Lehrgang é}’
ausgedruckten Lebenslauf mitnehmen! Mo-Fr, 8:00-12:00 Uhr . '

migrare Linz, Domgasse 14
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Bin ich fiir die Ausbildung geeignet?
Orientierung
15.10.-18.10., 22.10.-25.10.,

29.10-31.10.

vormittags

migrare Linz, Hahnengasse 5

@ Info-Veranstaltungen: AMS Linz
30. September 2024, 8:00 — 12:00 Uhr Bulgariplatz17-19
oder 4021 Linz

07. Oktober 2024, 08:00 — 12:00 Uhr

Zur Infoveranstaltung ist ein ausgedruckter Lebenslauf mitzubringen!



@ Orientierung:

15. Oktober 2024 — 31. Oktober 2024, migrare Linz

4 Tage die Woche, vormittags, Hahnengasse 5
15 Stunden woéchentlich 4020 Linz
Ohne DLU

Eine 3-wdchige intensive Orientierung und Uberpriifung der Eignung von geeigneten
Teilnehmerinnen

sy Lehrgang:
% 4. November 2024 — 31. Juli 2025
Mo-Fr., 08:00 — 12:00 Uhr

N5

20 Stunden wdéchentlich migrare Linz
Inklusive kleine DLU Domgasse 14
Praktikum 03. Marz — 28. Marz 2025 4020 Linz

(kursfrei: 23. Dezember 2024 —
6. Janner 2025)

In einem 9-monatigen Lehrgang werden 15 Frauen als NACHBARINNEN mit
Schwerpunkt Arbeit qualifiziert und erhalten die Beféhigung zur aufsuchenden,
frauenspezifischen Integrationsbegleitung.



