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Sehr geehrte Damen und Herren!
Liebe Unterstützer und Unterstützerinnen,
liebe Freunde und Freundinnen!

EINHEIT vs. VIELFALT
Von der Einheit sprechen viele, existieren tut sie 
nicht. Wir fühlen uns unterschiedlichen Gruppen 
zugehörig. Selbst diese Zugehörigkeiten verändern 
 sich zumeist im Laufe des Lebens. Jene, die von 
Einheit sprechen, warnen dann zumeist vor der 
Vielfalt. Diese Warnungen verkleiden sich gerne in 
Wörtern der Einfalt. 
Wir wollen, wie so oft, alles auf den Kopf stellen, 
die Dinge durch andere Brillen sehen und uns die 
Erklärungen und Lösungen nicht einfach machen. 
Daher haben wir im letzten Jahr die Diskussion um 
Einheit und Vielfalt ausgeklammert und uns statt-
dessen mit dem Begriff der VIELHEIT beschäftigt.
WIR SIND VIELE. Viele, die nicht der Einfalt erlie-
gen. Viele, die hinhören und zuhören. Viele, die 
angehören und zugehörig sind. Wir sind viele die 
nicht einheitlich sind. 
Wir haben zahlreiche Menschen begleitet, ihnen 
zugehört und ihnen Rat gegeben. Wir sind mit vie-
len Menschen gemeinsam gegen Mauern gelaufen. 
Manche konnten durchbrochen oder überwunden  
werden. Andere Hürden wurden noch höher gebaut. 
Wir möchten uns bedanken, bei jenen Menschen 
die uns auch im letzten Jahr wieder ihr Vertrauen ge-
schenkt haben. Die uns aufsuchen, sich uns gegen- 
über öffnen, uns ihre Sorgen, Ängste und Probleme 
anvertrauen. Darunter gibt es viele mutige Men-
schen, die ihr Leben zum Besseren verändert haben.

Wir möchten uns bedanken, bei jenen Menschen, 
die ihren Arbeitsauftrag als Herzenssache verste-
hen, bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
von migrare. Sie setzen Konzepte um, verfolgen  

gemeinsam mit Kunden und Kundinnen Ziele, erar-
beiten neue Ideen oder kümmern sich um einen rei- 
bungslosen organisatorischen Ablauf. Es kann nicht 
verleugnet werden, dass die politischen Verände-
rungsprozesse und deren gesellschaftliche Auswir-
kungen das Arbeiten im Umfeld von Integration 
nicht attraktiver gemacht haben. Die Nachfrage 
nach sozialen Dienstleistungen steigt, das Prestige 
bzw. die Anerkennung in den helfenden Berufen 
scheint zu sinken. Umso mehr danken wir den Kol-
legen und Kolleginnen, dass sie ihre Arbeit auch 
2018 mit so viel Engagement geleistet haben.
Ein weiterer Dank gilt unseren Auftraggebern und 
Auftraggeberinnen. Wir sehen uns als Soziales Un-
ternehmen, das professionelle Dienstleistungen im 
Auftrag der öffentlichen Hand zugunsten von Hilfe-
suchenden anbietet. Ein sich einschleichendes 
Schlechtreden von Sozialen Organisationen wollen 
wir nicht! Die Auftraggebern und Auftraggeberin-
nen bestätigen durch ihre Fördervergaben, dass 
wir und viele unserer Kooperationspartner_innen 
zentrale gesellschaftliche Aufgaben übernehmen 
und aus unserer österreichischen Sozialstaatlichkeit 
und Solidarität nicht wegzudenken sind. 

Mümtaz Karakurt, MAS Walter Haberl
Geschäftsführer Vorstandsvorsitzender

✹  Gruppe für arabisch/deutsch sprechende Frauen wurde neu gegründet

✹  Gruppe für tschetschenisch/deutsch sprechende Frauen wurde neu gegründet

✹  Gemeinsam mit unseren Schwesterorganisationen aus den Bundesländern bildeten wir 

uns 3 Tage weiter (Bundesweite Schulung)

✹  Unsere Professionalität und Qualität wurde uns abermals bestätigt. Wir wurden mit dem 

Gütesiegel für Soziale Unternehmen und dem EFQM Gütesiegel ausgezeichnet.

✹  Wir sind online mit einer neuen website zu finden: www.migrare.at

✹  In unseren Warteräumen in Linz steht Gästen nun ein WLAN zur Verfügung

Es war ein Highlight, als eine Kundin nach drei 
negativen Versuchen dann doch die B1 Deutsch-
prüfung schaffte. Es war ein Highlight, als sich ein 
Kunde zutraute den Computer seines Sohnes ein-
zuschalten und erstmals seinen Lebenslauf selbst 
überarbeitete. Es war ein Highlight, als eine junge 

Frau sich dazu entschloss eine Lehre zu beginnen 
und genau die richtige Lehrstelle fand. Diese High-
lights und noch viele mehr erlebten wir 2018. 

Zusätzlich gab es Höhepunkte, die wir 2018 als 
Organisation erleben und feiern durften:

migrare
Zentrum für MigrantInnen OÖ

Wir wollen eine Gesellschaft,  

basierend auf Chancengleichheit 

und Gleichberechtigung. 2018
Jahresbericht

Mümtaz Karakurt Walter Haberl
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NACHBARINNEN
Die migrare Nachbarinnen sind gern gesehene 
Nachbarinnen. Sie unterstützen Frauen durch auf-
suchende Arbeit. Frauen, die zuvor eher zurück-
gezogen gelebt haben, werden wieder aktiver Teil 

dieser Gesellschaft. 

BERATUNG
Grundsäule unserer vielen Dienstleistungen ist 
die offene Beratung. Während der Öffnungszeiten 
können Menschen ohne Terminvereinbarung die 
Beratungszentren von migrare aufsuchen und ihre 
Fragen zum Leben in Österreich stellen. Egal ob 
Themen der Arbeit, der Arbeitssuche, Gesundheit, 
Familie, Bildung oder Aufenthalt. Wir sind eine erste 
Anlaufstelle für all diese Fragen.

SCHWERPUNKTBERATUNG: 
Arbeitnehmerveranlagung
Menschen, die Hilfe bei der Durchführung der Ar-
beitnehmerveranlagung brauchen, werden immer 
mehr. 2018 haben wir daher das erste Mal eine 
Schwerpunktberatung zu Fragen im Rahmen der 
Arbeitnehmerveranlagung angeboten.

ANERKENNUNGSBERATUNG
Seit einigen Jahren schon begleiten wir Menschen, 
die Qualifikationen im Ausland erworben haben 
und sich diese in Österreich anerkennen lassen 
möchten. Wir unterstützen auf individueller Ebene, 
bieten aber zusätzlich auch viel an Informations- 
und Aufklärungsarbeit für Organisationen, Unter-
nehmen und Gruppen.

HIPPY
Das Frühförderprogramm „HIPPY“ unterstützt El-
tern in der frühen Bildungsförderung ihrer Kinder. 
Das gemeinsame Ziel ist eine bestmögliche Schul-
reife, wenn die Kinder in die Schule kommen. Daher 
werden die Programmteilnehmer und Programm-
teilnehmerinnen einmal pro Woche von einer HIPPY 

Hausbesucherin in 
die Lernmaterialien 
eingeschult.

FACHTAGUNG
Seit über einem Jahrzehnt führen wir, gemeinsam 
mit Partnern und Partnerinnen, eine öffentliche 
Diskussion rund um das Thema „Migration und Ar-
beitswelt“ im Rahmen einer Fachtagung.

CheckIn@Work
In einer Gesellschaft anzukommen heißt auch, am 
Arbeitsmarkt einzuchecken. Wir helfen Menschen 
mit Fluchtbiographien bei diesem Check-In durch 

langfristiges Coaching 
mit dem Ziel der Ver-
mittlung am Arbeits-
markt.

KomIn
Ein 2018 neu geschaffenes Projekt hilft migrantischen 
Arbeitssuchenden dabei einen Job zu finden. Wir le-
gen ganz besonderen Wert auf die Kompetenzen der 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Arbeitssuchende  
erhalten Beratung und auf Bedarf Kompetenzer-

hebungen nach dem  
Modell „Competence 
Kaleidoscope“. 

BILDUNGSBERATUNG
Sich weiter zu bilden oder die eigenen Kinder bei 
ihren Bildungsentscheidungen zu unterstützen 
braucht manches Mal die Unterstützung eines 

Dritten. In unserer Bil- 
dungsberatung leisten  
wir diese Hilfe.

Mit unserer Beratung  
decken wir folgende  
Regionen ab:

FRAUENTANDEMS
Zu zweit ist ein Ankommen in Österreich einfacher. 
Dieses Prinzip wenden wir in unseren Tandems 
an. Die Teilnehmerinnen werden zu Paaren zu-
sammengeführt, bereichern sich gegenseitig und 
lernen von einander. Dabei entstehende Freund-
schaften überdauern 
das Projektende. 

ZEIT FÜR DICH
In offenen, begleiteten Frauengruppen treffen sich 
Teilnehmerinnen und tauschen sich zu den von 
ihnen ausgewählten Themen aus. Die Frauen neh-
men sich Zeit für sich, vernetzen sich, lernen dazu 
und können sich besser orientieren. Sie nehmen ihr 
Leben selber in die Hand, trauen sich wieder raus 
und zeigen, dass sie Teil dieser Gesellschaft sind.

WAS WURDE NOCH GEMACHT?
Berufsorientierung für Jugendliche, Deutschkon-
versation für Deutschlernende, Seminare, Work-
shops und Vorträge, Aktiv bei Rassismus mog i 
net,  Kampagne zum Jubiläum der Europäischen 
Menschenrechtskonvention, Gruppe für türkisch-
sprachige Männer und VIELES, VIELES mehr!

PSYCHOSOZIALE BERATUNG
Menschen, die sich gesundheitlich, insbesondere  
aber emotional nicht wohl fühlen, können sich 
im Rahmen der Psychosozialen Beratung an uns  

wenden und von 
uns Hilfe und Unter-
stützung erhalten.

Traun
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DANKE.  Wir bedanken 
uns für die gute 
Zusammenarbeit!
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DANKE.  Wir bedanken 
uns für die gute 
Zusammenarbeit!
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WIR SIND VIELHEIT.


